
WIR SUCHEN 
VERSTÄRKUNG 
FÜR UNSER 
FÜHRUNGSTEAM! 

Für unser schnell wachsendes Vertriebsnetzwerk suchen wir Verstärkung 
für unser Führungsteam.

Die EUROHERC Versicherung AG, Zweigniederlassung Österreich, ist der führende KFZ-
Versicherer am kroatischen Markt. Als Teil des internationalen AGRAM-Konzerns sind wir 
mit über 4.500 Mitarbeitern einer der größten Arbeitgeber in Süd-Osteuropa. Durch unseren 
Markteintritt in Österreich, im Jahr 2017, haben wir viele neue Arbeitsplätze geschaffen und 
suchen stets nach ambitionierten und dynamischen Persönlichkeiten, die sich am Aufbau eines 
Versicherungsunternehmens beteiligen wollen. Wir sehen unsere Mitarbeiter als Antrieb und 
Motor für die Zukunft und bieten ihnen sowohl Aufstiegschancen als auch die Gelegenheit zur 
persönlichen Selbstverwirklichung.

     Ihr Profil   

Als ambitionierter Gewinner ist Ihnen keine Aufgabe zu groß! Sie sind bereit das Beste aus Ihren 
Mitarbeitern zu machen und sie zu Höchstleistungen zu führen. 
Sie sind in der Lage im Vertriebsumfeld schnell und kompetent zu agieren und lassen in 
kritischen Situationen das Ruder nicht aus der Hand.  
Sie haben mindestens drei Jahre Führungserfahrung und mindestens ein Jahr Erfahrung im 
Vertrieb.

     Ihre Qualitäten

DD Fähigkeit einen kühlen Kopf zu bewahren

DD Sehr gute Umgangsformen

DD Verhandlungssicherheit

DD Starker Erfolgswille und Zielstrebigkeit

DD Selbstsicheres und zielstrebiges Auftreten

DD Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

DD Einsatzbereitschaft über das übliche Maß hinaus

DD Kreatives Problemlösungspotenzial 

DD Fähigkeit komplexe Zusammenhänge rasch zu begreifen

DD Flexibilität in allen Lagen 

DD Dynamische Reaktionskraft 

Unser Angebot 
Loyalität und Gemeinschaft zählen zu unseren Stärken und genau diese Werte vermitteln wir an 
unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner. 
Unseren Mitarbeitern bieten wir weit über dem üblichen Standard liegende Sozialleistungen, z.B. 
Dienstfahrzeug, gesamtes Equipment (Laptop, Handy…), kostenfreies Mittagessen und Jause an 
und investieren stets in ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.
Für die ausgeschriebene Position bieten wir Ihnen ein Jahresfixgehalt ab EUR 45.000,- brutto.
Ein Dienstwagen und eventuelle variable Anteile sind bei entsprechender Qualifikation möglich.    
Wir bieten Ihnen Chancengleichheit, offene Unternehmenskultur und ein hochwertiges 
Arbeitsumfeld in einem stark wachsenden, inklusiven und internationalen Unternehmen. 

Die wichtigste Komponente unseres Erfolgs sind die Menschen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) 
per E-Mail an:  nenad.kukic@euroherc.at


