
Die wichtigste Komponente unseres Erfolgs sind die Menschen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung (Lebenslauf 
und Motivationsschreiben) per E-Mail an: karriere.vertrieb@euroherc.at 

WIR SUCHEN 
VERSTÄRKUNG 
FÜR UNSERE 
FACHABTEILUNG

Für unser schnell wachsendes Versicherungsunternehmen suchen wir 
Verstärkung für unser Backoffice-Team in der Fachabteilung in Wien.

Die EUROHERC Versicherung AG, Zweigniederlassung Österreich, ist der führende KFZ-
Versicherer am kroatischen Markt. Als Teil des internationalen AGRAM-Konzerns sind wir 
mit über 4.000 Mitarbeitern einer der größten Arbeitgeber in Süd-Osteuropa. Durch unseren 
Markteintritt in Österreich, im Jahr 2017, haben wir viele neue Arbeitsplätze geschaffen und 
suchen stets nach ambitionierten und dynamischen Persönlichkeiten, die sich am Aufbau eines 
Versicherungsunternehmens beteiligen wollen. Für uns ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter 
ein wesentlicher Teil des gemeinsamen Erfolges. Zusammen gestalten wir eine erfolgreiche und 
nachhaltige Zukunft in welcher jeder nach seinen Präferenzen und Einsatz die Möglichkeit zum 
Aufstieg und zur persönlichen Entwicklung hat. 

     Ihre Aufgaben

 D Unterstützung bei der Antrags- und Risikoprüfung, sowie Polizzierung
 D Administrative Vertragsbearbeitung und Kundenbetreuung
 D Kommunikation mit Kunden und Vertriebspartnern
 D Backoffice-Unterstützung bei Vertriebsanfragen
 D Durchführung von diversen Vertragsänderungen
 D Kontrolle von Anträgen und Polizzen
 D Vertriebsunterstützende Tätigkeiten bei der Tarifgestaltung und Angebotserstellung
 D Optimalerweise Erfahrung in der Anwendung des Zulassungsprogramms  

(Kfz-Zulassungsanwendung - KFA)

     Welche Anforderungen sollten Sie erfüllen?

 D Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 D Mehrjährige Berufserfahrung in der Versicherungsbranche
 D Sehr gute MS Office- und Rechtschreibkenntnisse
 D Bereitschaft zur kreativen Mitwirkung an Veränderungsprozessen 
 D Kroatisch Kenntnisse von Vorteil 
 D Freundliches und professionelles Auftreten

Unser Angebot 
Loyalität und Gemeinschaft zählen zu unseren Stärken und genau diese Werte vermitteln wir an 
unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner. Unseren Mitarbeitern bieten wir weit über dem üblichen 
Standard liegende Sozialleistungen, kostenfreies Mittagessen und Jause an und wir investieren 
stets in ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.
Das Jahresbruttogehalt beträgt für diese Funktion mindestens EUR 22.876, - brutto. 
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.
Wir bieten Ihnen Chancengleichheit, offene Unternehmenskultur und ein hochwertiges 
Arbeitsumfeld in einem stark wachsenden, inklusiven und internationalen Unternehmen.


