
Die wichtigste Komponente unseres Erfolgs sind die Menschen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) 
per E-Mail an:  nenad.kukic@euroherc.at

„Ich habe mich für die Euroherc Versicherung entschieden, weil meine Existenz durch das 
Entlohnungssystem der Euroherc Versicherung - keine Provisionen, sondern Fixgehälter plus evtl. 
Bonifikationen - abgesichert ist und ich deswegen meine Kunden ohne Provisionsdruck und vor 
allem richtig beraten und somit bedarfsgerecht bzw. kundenorientiert versichern kann!“

Cornelia Sirsch

WIR SUCHEN 
VERSTÄRKUNG 
FÜR UNSER 
VERTRIEBSTEAM

Für unser schnell wachsendes Vertriebsnetzwerk suchen wir Verstärkung 
für Wien, Graz, Linz, Klagenfurt und Salzburg.  

Die EUROHERC Versicherung AG, Zweigniederlassung Österreich, ist der führende KFZ-
Versicherer am kroatischen Markt. Als Teil des internationalen AGRAM-Konzerns sind wir 
mit über 4.000 Mitarbeitern einer der größten Arbeitgeber in Süd-Osteuropa. Durch unseren 
Markteintritt in Österreich, im Jahr 2017, haben wir viele neue Arbeitsplätze geschaffen und 
suchen stets nach ambitionierten und dynamischen Persönlichkeiten, die sich am Aufbau eines 
Versicherungsunternehmens beteiligen wollen. Wir sehen unsere Mitarbeiter als Antrieb und 
Motor für die Zukunft und bieten ihnen sowohl Aufstiegschancen als auch die Gelegenheit zur 
persönlichen Selbstverwirklichung.

     Sie sind

 D ein kontaktfreudiger Mensch mit mindestens einem Jahr Vertriebserfahrung 
 D geprägt von starkem Erfolgswillen, Zielstrebigkeit und Selbstsicherheit

     Sie haben

 D sehr gute Umgangsformen
 D bemerkenswerte Kommunikationsfähigkeit 
 D Verhandlungssicherheit 
 D ein breites Netzwerk

Unser Angebot 
Loyalität und Gemeinschaft zählen zu unseren Stärken und genau diese Werte vermitteln wir an 
unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner. 
Unseren Mitarbeitern bieten wir weit über dem üblichen Standard liegende Sozialleistungen, z.B. 
Dienstfahrzeug, gesamtes Equipment (Laptop, Handy…), kostenfreies Mittagessen und Jause an 
und investieren stets in ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.
Für die ausgeschriebene Position bieten wir Ihnen ein Jahresfixgehalt ab EUR 28.000,- brutto.
Ein Dienstwagen und eventuelle variable Anteile sind bei entsprechender Qualifikation möglich.  
Wir bieten Ihnen Chancengleichheit, offene Unternehmenskultur und ein hochwertiges 
Arbeitsumfeld in einem stark wachsenden, inklusiven und internationalen Unternehmen.


