
GEMEINSAM ERZIELEN  
WIR ERFOLGE.

	 Ihre Aufgaben:
	D Kunden- und serviceorientiert
	D ein kontaktfreudiger Mensch mit Vertriebserfahrung
	D geprägt von starkem Erfolgswillen, Zielstrebigkeit und Selbstsicherheit  

	 Profil:
	D abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung
	D bemerkenswerte Kommunikationsfähigkeit
	D Verhandlungssicherheit
	D ein breites Netzwerk  

    
Unser Angebot
Loyalität und Gemeinschaft zählen zu unseren Stärken und genau diese Werte vermitteln wir 
an unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner.
Unseren Mitarbeitern bieten wir weit über dem üblichen Standard liegende Sozialleistungen, 
z.B. Dienstfahrzeug, gesamtes Equipment (Laptop, Handy…), an und wir investieren stets in 
ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.

Das Jahresbruttogehalt beträgt für diese Funktion mindestens EUR 28.000,- brutto.

Ein  Dienstwagen  und  eventuelle  variable  Anteile  sind  bei  entsprechender  Qualifikation  
möglich.  Wir  bieten  Ihnen  Chancengleichheit,  offene  Unternehmenskultur  und  ein  
hochwertiges  Arbeitsumfeld  in  einem  stark  wachsenden und internationalen  Unternehmen.

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG  
FÜR UNSER VERTRIEBSTEAM
Für unser schnell wachsendes Vertriebsnetzwerk suchen wir Verstärkung 
für  Wien,  Niederösterreich,  Steiermark,  Oberösterreich,  Kärnten  und 
Salzburg.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung  
(Lebenslauf und Motivationsschreiben) per E-Mail an: karriere.vertrieb@euroherc.at

Die Euroherc Versicherung AG ist eine renommierte Versicherungsgesellschaft im 
Sachversicherungsbereich, insbesondere spezialisiert auf Kfz-Versicherungen und individuelle 
Versicherungslösungen. Das Unternehmen ist seit über 30 Jahren erfolgreich tätig und beschäftigt 
aktuell mehr als 1200 Mitarbeiter. Seit 2017 ist die EUROHERC Versicherung in Österreich als 
Zweigniederlassung mit Standorten in Wien, Graz, Linz, Klagenfurt und Salzburg etabliert.

Wir bieten unseren 
Mitarbeitern eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre, hervorragende 
Arbeitsbedingungen sowie 
Möglichkeit des beruflichen und 
persönlichen Aufstiegs.

Wenn Sie dynamisch, motiviert, 
lern- und entwicklungsbegeistert 
sind, schließen Sie sich uns an
- denn unsere Mitarbeiter sind 
die treibende Kraft unseres 
Geschäftserfolgs.

UNTERNEHMENSKULTUR TREIBENDE KRAFT


