
GEMEINSAM ERZIELEN  
WIR ERFOLGE.

 Ihre Aufgaben:
 D  Ihre Hauptaufgabe ist die Durchführung der KFZ-Zulassungen nach Vorgabe 

der behördlichen Bestimmungen
 D Sie erkennen die Bedürfnisse der Kunden und servicieren diese bestmöglichst 

Hohe Qualität im persönlichen, sowie im telefonischen Kontakt
 D Sie sind verantwortlich für das Officemanagement unter Einhaltung der 

gültigen Richtlinien im eigenen Zuständigkeitsbereich und halten sich über 
Änderungen am Laufenden

   Profil:
 D Sie haben eine abgeschlossene Schulausbildung, sowie einschlägige 

Berufserfahrung in der Versicherungsbranche
 D Sie verfügen über ausgeprägte MS-Office-Kenntnisse, idealerweise haben Sie 

bereits die KFA-Zertifizierung
 D Sie denken bedarfs- und lösungsorientiert und zeigen eine hohe 

Einsatzbereitschaft
 D Sie verfügen über eine selbstständige Arbeitsweise auf hohem 

Leistungsniveau

WIR SUCHEN  VERSTÄRKUNG 
FÜR UNSERE ZULASSUNGSSTELLEN
Für unser schnell wachsendes Unternehmen suchen wir Verstärkung für 
Wien, Niederösterreich, Steiermark, Kärnten und Salzburg.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung 
(Lebenslauf und Motivationsschreiben) per E-Mail an: karriere.zulassung@euroherc.at

Das Mindestentgelt beträgt 2.328,48 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Wir bieten Ihnen Chancengleichheit, offene Unternehmenskultur und ein hochwertiges 
Arbeitsumfeld in einem stark wachsenden und internationalen Unternehmen.

Die Euroherc Versicherung AG ist eine renommierte Versicherungsgesellschaft im 
Sachversicherungsbereich, insbesondere spezialisiert auf Kfz-Versicherungen und individuelle 
Versicherungslösungen. Das Unternehmen ist seit über 30 Jahren erfolgreich tätig und beschäftigt 
aktuell mehr als 1200 Mitarbeiter. Seit 2017 ist die EUROHERC Versicherung in Österreich als 
Zweigniederlassung mit Standorten in Wien, Graz, Linz, Klagenfurt und Salzburg etabliert.

Wir bieten unseren 
Mitarbeitern eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre, hervorragende 
Arbeitsbedingungen sowie 
Möglichkeit des beruflichen und 
persönlichen Aufstiegs.

Wenn Sie dynamisch, motiviert, 
lern- und entwicklungsbegeistert 
sind, schließen Sie sich uns an
- denn unsere Mitarbeiter sind 
die treibende Kraft unseres 
Geschäftserfolgs.

UNTERNEHMENSKULTUR TREIBENDE KRAFT


