
GEMEINSAM ERZIELEN  
WIR ERFOLGE.

 Ihre Aufgaben:
 D Sicherstellung hochwertiger Kundenkontakte unter Verwendung sämtlicher 

bereitgestellter Kommunikationsmittel
 D Erreichung der vereinbarten quantitativen und qualitativen  

Ziele im zugewiesenen Gebiet
 D Eigenverantwortliche Umsetzung sämtlicher geschäftsrelevanter  

Aktivitäten im zugewiesenen Gebiet
 D Recruiting und dementsprechende regionale Vertriebsentwicklung
 D Proaktive Suche und Aufbau einer Zusammenarbeit mit neuen Partnern  

in den verschiedenen Regionen
 D Geschäftsentwicklung mit dem Schwerpunkt auf Vertrieb 

	 Profil:
 D Berufserfahrung in der Versicherungsbranche
 D Bemerkenswerte Kommunikationsfähigkeit
 D Verhandlungssicherheit
 D Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und hohe Eigeninitiative
 D Verhandlungsgeschick, soziale Kompetenz und strukturierte Arbeitsweise
 D Kunden- und Serviceorientirt
 D Kontaktfreudig mit Vertriebserfahrung 

    
 Unser Angebot

 D Dynamische Entwicklungs- und Verdienstmöglichkeiten
 D Angenehmes Betriebsklima
 D Ein Bruttojahresgehalt von mindestens € 40.000-50.000, das je nach Qualifikation 

und Erfahrung deutlich variieren kann

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG FÜR UNSER 
VERTRIEBSTEAM IN DEN REGIONEN

 D Niederösterreich, Burgenland, Wien - Arbeitsort Wien
 D Steiermark - Arbeitsort Graz
 D Salzburg - Arbeitsort Salzburg 
 D Kärnten - Arbeitsort Klagenfurt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) per E-Mail an: 
karriere@euroherc.at

Die Euroherc Versicherung AG ist eine renommierte Versicherungsgesellschaft im 
Sachversicherungsbereich, insbesondere spezialisiert auf Kfz-Versicherungen und individuelle 
Versicherungslösungen. Das Unternehmen ist seit mehr als drei Jahrzehnten erfolgreich tätig 
und beschäftigt aktuell mehr als 1200 Mitarbeiter. Seit 2017 ist die EUROHERC Versicherung in 
Österreich als Zweigniederlassung mit Standorten in Wien, Graz, Klagenfurt und Salzburg etabliert.

Wir bieten unseren Mitarbeitern 
eine anregende und angenehme 
Arbeitsatmosphäre, hervorragende 
Arbeitsbedingungen sowie die 
Möglichkeit des beruflichen und 
persönlichen Aufstiegs.

Wenn Sie dynamisch, motiviert, 
lern- und entwicklungsbegeistert 
sind, schließen Sie sich uns an, 
denn unsere Mitarbeiter sind 
die treibende Kraft unseres 
Geschäftserfolgs.

UNTERNEHMENSKULTUR TREIBENDE KRAFT


